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СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ 

НА 

ВАРНЕНСКА ТЪРГОВСКА ГИМНАЗИЯ „ГЕОРГИ СТОЙКОВ 

РАКОВСКИ" 

за периода от 2016/2017 учебна година до 2020/2021 учебна година 

Стратегията за развитие на ВТГ "Георги Стойков Раковски" 2016-2021 година е 

приета на заседание на ПС - протокол № 18 от 07.09. 2016 година . Стратегията 

визира периода 2016/17 - 2020/2021 учебни години. 

Утвърдена със Заповед на Директора -РД-07-297 от 07.09.2016г 
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1 Увод 
Стратегията за развитие на Варненска търговска гимназия град Варна е 

основополагащ, стратегически, динамичен документ и важен инструмент при 

формирането и провеждането на устойчиво и балансирано развитие на гимназията за 

периода от 2016/2017 учебна година до 2020/2021 учебна година 

Съвременният период от развитието на човечеството се характеризира с 

нарастване на взаимните зависимости и влияния в целия свят. Процесите на 

глобализация обхващащат социално-икономическия живот, културата, информирането 

на обществото. 

Новите реалности оказват голямо влияние и върху социално-икономическия 

живот и неминуемо поставят изисквания към образованието на младите хора. 

Заобикалящата ни динамична стопанска действителност поставя много неизвестни 

задачи и проблеми, за решаването на които няма готови формули и рецепти. 

Обществото силно се нуждае от хора с високи нива на общообразователна и 

професионална подготовка, способни да се ориентират в сложните ситуации, 

възникващи в икономиката, в политиката и в научно-техническия прогрес. 

Познавателната активност се явява социално значимо качество на личността и се 

формира най-вече в процеса на формалното обучение. 

Ето защо от съвременното образование се очаква решаване на проблемите и 

противоречията, породени от бързото нарастване на информацията и своевременната й 

обработка, нарастване на вариативността, обусловена от изискването за отчитане на 

индивидуалните особености и възможности на средата. 

Нужно е, децата да се научат да живеят в свят, който самите ние не познаваме-

света на бъдещето. 

2. Референтни документи 
С влизането на Република България в Европейския съюз следва да предложим 

образование, гарантиращо успешната реализация на завършилите училището ученици. 

Пред нас стои предизвикателството да помогнем на нашите ученици да се чувстват 

приобщени към общество, което трябва да намери своето достойно място в Европа и 

света. 
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Стратегията за развитие на училището се основава на приоритетите, целите и 
стандартите, заложени в следните документи отразяващи държавната образователна 

политика: 

•S Закон за предучилищното и училищно образование и ДОС 

S Лисабонска стратегия на ЕС. 

•S Национална програма за интеграция на деца със специални образователни 

потребности. 

S Конвенция на ООН за правата на детето. 

Закон за закрила на детето. 

•S Национална стратегия за въвеждане на ИКТ в училище. 

•S Национална стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността 

V /2014-2020/ 

•S Стратегия за развитие на професионалното образование и обучение в 

Република България за периода 2015-2020г. 

S Национална стратегия за развитие на педагогическите кадри 

S Стратегия за намаляване дела на преждевременно напусналите 

образователната система 2013-2020г 

•S Национална програма за развитие на физическото възпитание и спорт. 

^ Национална стратегия за младежта (2010-2020 г.) 

•S План за насърчаване на професионалното образование и обучение, основан на 

целите на стратегията „Европа 2020" 

S други нормативни документи за системата на народната просвета. 

В съответствие с посочените документи в центъра на образователния процес се 

поставя детето с неговите заложби, интереси и потребности. 

3. АНАЛИЗ НА СРЕДАТА 

ЗЛ.ВЪТРЕШНА СРЕДА 

ЗЛЛ.Кратка история на училището 

На 6.IX.1904 г. училището официално отваря врати под наименованието: 

"Търговско практическо училище - гр. Варна" при Варненската търговско-

индустриална камара. Помещава се в частно здание. Първият директор на училището е 
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Цани Калянджиев (до 15.IX.1924 година). Училището започва своето функциониране с 

65 ученици, разделени на две паралелки с тригодишен курс на обучение. 

През 113 - годишната си история училището работи по най-новите учебни 

планове и програми, прилагани в сферата на образованието. Най-голямото богатство на 

училището са неговите възпитаници, които доказват своите умения и знания на всички 

равнища в икономическото пространство на страната и в света. 

Гимназията не е само една от професионалните гимназии на Варна, тя е лицето, 

центърът на средното икономическо образование в региона от 1904 година и до днес. 

3.1.2.Ученици 

В училището през учебните години от 2012/2013 до 2016/2017 се обучават 

ученици от VIII до XII клас, организирани в двусменен режим на работа, както следва: 

Учебна година Брой у ч е н и ц и Брой п а р а л е л к и 

2 0 1 6 / 2 0 1 7 685 26 

2 0 1 5 / 2 0 1 6 675 26 

2014 /2015 690 26 

2013 /2014 709 26 

2012 /2013 715 26 

3.1.3.Учители 

Общ брой на педагогическия персонал е 50. От общия брой на учителите 63% 

притежават професионално- квалификационна степен, което налага извода, че 

учителите в училището са висококвалифицирани и постоянно увеличават 

професионалната си пригодност. 

Учебна 

година 

Н е п е д а г о г и ч е с 

ки п е р с о н а л 

Педагогичес 

ки персонал 

О б р а з о в а т е л н о -

к в а л и ф и к а ц и о 

нна степен на 

педагог, 

п е р с о н а л 

ПКС и 

научна 

степен 

2016 /2017 14 50 63% 

2015 /2016 14 52 59% 

2014 /2015 16 51 53% 

2013 /2014 18 52 53% 
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2012 /2013 18 52 50.00% 

3.1.4.Синдикални организации - към гимназията са обособени три синдикални 

органиции, съответно към КТ "Подкрепа", "Съюз на българските учители" и 

"Независим учителски синдикат". 

3.1.5.Училищно настоятелство - председател на настоятелството е г-жа Ушева. 

Училищното настоятелство съдейства за различните инициативи провеждани в 

гимназията, подпомага ремонтните дейности , дава становище по извънкласните 

форми и дневния режим, и подпомага учениците в затруднено социално 

положение. 

3.1.6.Проекти по национални и училищни програми 

•S Проект „Единство в различията" 

Варненска търговска гимназия „Г.С.Раковски" е първото училище във Варна, в 

което се осъществи съвместния проект. 

S Еразъм + 

По проекта училището работи по направления К1 и К2-молибност на обучавани 

и мобилност на обучаващи. Учениците определени чрез конкурс провеждат 

производствено практика в реална работна среда в страна членка на ЕС. Учителите 

спечелили конкурс се обучават в нови иновативни методи и практики в различни 

унивелситети на ЕС. 

S Българо-австрийски образователен проект 

Съвместен проект на българското Министерство на образованието и науката, 

австрийското Федерално министерство на образованието, науката и културата и Култур 

Контакт Австрия. Българо-австрийският проект се прилага във Варненска търговска 

гимназия "Георги Ст. Раковски" от 1997/1998 учебна година. От 2015-2016 учебна 

година се възобновява работата по този проект. Предстоят обучения на учители и 

работа по проекта. 
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• ECO NET 

"Създаване на регионална мрежа за икономическо образование на 

училищно ниво". От началото на 2001 г. петте пилотни училища /НФСГ София, 

Икономическите техникуми в Бургас, Монтана, Варненска търговска гимназия и 

Търговска гимназия - Стара Загора/ участват заедно с албански и румънски 

партньорски училища в проекта ECO NET за изграждането на мрежа от учебно-

тренировъчни фирми в Балканския регион. 

•S Джуниър Ачийвмънт Интернешънъл 

Джуниър Ачийвмънт въвежда и развива икономически образователни програми 

за младите хора.По програмите в училището се работи от 2001 г. училището активно се 

включва като организатор в инициативата „Мениджър за един ден". Ученици на 

гимназията са заемали ключови позиции и са представяли достойно гимназията. 

•S Национална програма „ Училището-територия на учениците" 

•S Проект „ Разработване на система за оценка на качеството на 

средното образование" към Център за контрол и оценка на 

качеството на училищното образование. 

S П р о е к т ъ т B G 0 5 M 2 0 P 0 0 1 - 2 . 0 0 4 - 0 0 0 4 „ Р а з в и т и е на 

с п о с о б н о с т и т е на у ч е н и ц и т е и п о в и ш а в а н е м о т и в а ц и я т а 

им за учене чрез д е й н о с т и , р а з в и в а щ и с п е ц и ф и ч н и 

з н а н и я , у м е н и я и к о м п е т е н т н о с т и ( Т В О Я Т Ч А С ) 

Д е й н о с т и т е по интереси ще са в о б л а с т и т е Наука , техника и 

технологии ; Здравно о б р а з о в а н и е и з д р а в о с л о в е н начин на живот ; 

Гражданско о б р а з о в а н и е ; П р е д п р и е м а ч е с т в о ; П р о г р а м и р а н е , д и г и т а л н и 

умения , к р е а т и в н о с т и иновативно мислене и Изкуства , култура и спорт . 

Една от целите на проекта е да бъдат въвлечени п о - а к т и в н о р о д и т е л и т е и 

да бъдат с ъ з д а в а н и общности около у ч и л и щ а т а , з атова и проектът 

предвижда г о д и ш н о да има до 5 часа в ъ з м о ж н о с т за в к л ю ч в а н е на 

родителите , които да п р е д с т а в я т на уч ен и ц и те п р о ф е с и я т а си или някакви 

специални умения . 
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3.1.7.SWOT-АНАЛИЗ 

Силни страни Слаби страни 

По-голямата част от Недостатъчна МТБ и 

преподавателите са неудовлетворяване на ученическите 

квалифицирани, с придобита желания за СИП и ЗИП; 

ПКС; 
Недостатъчна и прецизна поддръжка на 

Утвърдени традиции в компютърната техника 

професионалната подготовка на 

учениците: Недостатъчни връзки с фирми от 

практиката 

Високи образователни резултати 

на ДЗИ: Недостатъчни средства отпускани на 

училището за ремонтни дейности. 

Отлично местоположение 
Липса на лични планове за 

Утвърдени традиции в професионална квалификация на 

чуждоезиковото обучение педагогическия персонал. 

Отлична реализация на Незадоволително оборудване на 

зрелостниците-над 85% физкултурния салон. 

продължават образованието си. 

Високи спортни постижения. 

Партньорство с ИУ Варна, 

ВТПП, КК „Актив" и други 

Силни синдикални организации 

Възможности Заплахи 

Работа по европейски проекти Намаляване броя на учениците 

Разширяване на извънкласната Липса на мотивация за учене; 
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дейност Конкуренция-частни и държавни 

Използване на съвременни 
професионални училища 

софтуерни продукти и прецизна Демографски фактори 

поддръжка на компютърната 

техника Форсмажорни обстоятелства 

Нарастване на социалните различия 

Стартиране на нови проекти между учениците 

свързани с професионалното 

образование Негативно отношение на обществото 

Предоставяне на качествено 
към образованието. 

образование . Изоставане от съвременните 

Включване на у ч и т е л и т е в 

различни форми на 

тенденции в образователната 

система при използването на ИКТ. 

квалификация . 

Засилени мерки за контрол на 

отсъствията и успеха на 

учениците. 

Извод: Определено училището разполага с много силни вътрешни ресурси, 

което относително балансира негативното влияние и слабостите. Според анализа 

училището може да използва успешно офанзивна стратегия - да използва силните си 

страни и възможностите , за да преодолее слабостите. В съответствие с тази стратегия, 

следва да се разработят стратегически насоки за адаптация към средата. 
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3.2.ВЪНШНА СРЕДА 

PEST- анализ 

Фактор от външната среда Влияние 

Политически 

Нов закон за училищното образование Промяна в организацията, формите и 

методите на обучение. 

ДОС-нова нормативна уредба Нова организация на училищното мрежа в 

град Варна 

Икономически 

Ниски доходи на домакинствата и високи 

нива на безработицата - пряко засягащи 

семействата. 

Затруднено финансово състояние на 

родителите и проблеми при осигуряването 

на учебници и униформено облекло на 

учениците 

Икономическа и финансова криза Актуализация на училищния бюджет и 

невъзможност за финансиране на 

допълнителни училищни дейности 

Технологични 

Подобряване на технологичната 

обезпеченост на процеса. 

Ефективо използване на технологичната 

база 

Въвеждане на ИКТ в училищата. Използване на съвременни методи на 

обучение. 

Социални 

Демографски промени-миграционни 

процеси и отрицателен прираст на 

населението. 

Намаляване на броя на учениците 

Отрицателни влияния на средата върху 

образователно-възпитателния процес. 

Липса на мотиви за учене 
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Слаба или никаква заитересованост на 

родителите към проблемите на 

училището. 

Негативно отношение или подценяване 

ролята на учителя. 

Нисък социален статус на учителите. 

Извод: В близките години не се очаква промяна на икономическите и социални 

тенденции, което налага да се полагат усилия за намаляване на отрицателните влияния 

върху институцията и възпитаниците й. 

4. СРАТЕГИЧЕСКИ НАСОКИ 

4.1. ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО: 

УЧИЛИЩЕ С ТРАДИЦИИ И ОПИТ. 

113 годишната история и високите резултати утвърждават Варненска търговска 

гимназия „Г.С. Раковски" като: 

•S Училище с традиции, модерно и конкурентноспособно; 

•S Иновативно училище; 

•S Училище, предоставящо качествено и съвременно образование; 

^ Училище, в което се прилагат актуални стратегии, технологии и 

интерактивни методи на преподаване; 

^ Училище, което ангажира, подпомага и стимулира учениците и ги прави 

значими в учебния и извънучебния процес; 

4.2.МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО: 

•S Да осигурява задълбочена общообразователна и професионална подготовка 

на учениците според Държавните образователни изисквания; 

^ Да приобщава към националните и общочовешки ценности; 
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S Да насърчава творческата дейност на учители и ученици чрез прилагане на 

иновационни технологии и съвременни методи на обучение; 

S Да повишава качеството на образователния процес. 

4.3. ОСНОВНА ЦЕЛ НА УЧИЛИЩЕТО: 

Изграждане на можещи и социално ангажирани личности, които успешно се 

реализират в съвременното общество и са конкурентноспособни не само на българския, 

но и на международния пазар на труда. 

4.4. ПРИ ОРИ ТЕ ТИ: 

S Създаване на условия за оптимално разгръщане на творческия 

потенциал и заложби на ученици и учители: 

Чрез прилагане на съвременни методи на преподаване 

Увеличаване на извънкласните форми 

Форми на самоуправление 

Мотивация на учителите 

Реализиране на оптимална връзка между ЗП, ЗИП и СИП, 

удовлетворяване на индивидуалните потребности, заложби и способности 

на учениците; 

S Повишаване ефективността на управление на училището в 

условията на делегиран бюджет: 

Прецизен подбор на персонала. 

Реализиране на план-прием 

Осъвременяване на системата за оценка и контрол на качеството на 

образователния процес 

mailto:gsr@gmail.com


ВАРНЕНСКА ТЪРГОВСКА ГИМНАЗИЯ 
„ Георги Стойков Раковски" 

гр./с. Варна п.к. 9000 бул. "Княз Борис I" №; 55тел./факс 052 620396; 
e-mail:vtg.gsr@gmail.com 

Подобряване на работата с Училищното настоятелство 

Системна работа с Обществения съвет 

S Гражданско образование 

По-голяма роля на педагогическия съветник и външни лектори за 

гражданското образование на учениците. 

Възпитание на личности, носещи отговорност за постъпките си. 

S Привличане на външни ресурси 

Създаване на трайни контакти с различни организации, подпомагащи 

училището. 

Съпричастност на родителите към дейностите в училището 

•S Висока материална и технологична обезпеченост: 

Поддържане и модернизиране на материалната база. 

5.МЕРКИ 

СРОК 
ПОДЦЕЛИ ДЕЙНОСТИ РЕЗУЛТАТ 

ОТГОВОРНИК 

1.1. Разгръщане на Насърчаване на Издигане Постоянен 

творчески потенциал квалификационните авторитета на 

на учителите дейности и творческото учителя 

развитие 
Участие на 

учителите в 

обучения и 

тренинги. 

Постоянен 
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1.2.Стимулиране на Материално стимулиране Стремеж към Постоянен 

учителите, прилагащи чрез диференцирано ползване на 

иновационни методи заплащане.на труда по иновативни методи 

точно определени, 

обективни критерии. 

Създаване на 

вътрешноучилищна 

система за морално 

стимулиране и 

мотивиране на учителите 

1.3.Разгръщане на Използване на Характеристики на Постоянен 

творческия потенциал разнообразни форми за учениците като 

на учениците стимулиране на документ за 

учениците в съответствие проследяване на 

с новите образователни личностното 

изисквания развитие. 

Чрез усъвършенстване на Проследяващо 

методите на преподаване, развитие на 

стимулиране изявите на учениците 

всеки ученик 

1.4.Оптимизиране на Избор на форми Удовлетворяване на Постоянен 

класните и съобразно ефективност и желанията за СИП 

извънкласните форми, целесъобразност на по-голям брой 

съобразно желанията ученици. 

на учениците 

2.1 .Създаване на Популяризиране на Участия в Постоянен 

условия за ученически успехи в олимпиади, 

стимулиране на дадена област. състезания, дебати, 
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учениците с изявени 

способности в дадена 

област 

конференции, 

училищен вестник 

2.2.Повишаване ролята 

на Ученическия 

парламент в 

управлението на 

училището 

Участие на Училищния 

парламент в обсъждане 

на училищни проблеми. 

Делегиране на 

правомощия на УП по 

отношение на 

дисциплината и опазване 

на училищната 

собственост 

Право на внасяне на 

предложения за 

обсъждане 

Създаване на 

специални комисии 

от ученици с 

регламентирани 

права и задължения 

2016-2017г. 

2016-2017 г. 

2.3.Оптимизиране на 

системата за 

превенция на ученици, 

живеещи в условия на 

повишен риск 

Координирани действия с 

органите за закрила на 

детето. 

Специализирана психо-

социална подкрепа. 

3.1 .Уточняване на 

съдържанието за 

гражданско 

образование и 

поставяне на 

конкретни цели 

Програма за гражданско 

образование. 

Резултативна работа 

на психолога на 

училището и 

класните 

ръководители. 

3.2.Компетентна 

помощ в сферата на 

гражданското 

образование 

Осъществяване на връзки 

с различни фондации 

работещи по проблемите 

на гражданското 

образование 

4.1 .Целенасочена и Разработване на Изработване на 
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ефективна кадрова 

политика 

вътрешни критерии за 

кадрова политика, 

основани на принос към 

мисията и целите на 

училището 

система за личен 

принос 

4.2.Създаване на 

маркетингово звено 

Създаване на 

маркетингово звено за 

представяне на 

училището. 

Работеща група за 

предсавяне на 

училището 

постоянен 

4.3.Контрол по 

изпълнение на ДОИ 

Промяна на целите на 

контролната дейност 

съобразно целите и 

стратегията на 

училището 

Подобряване на 

резултатите 

4.3.1 .Намаляване броя 

на учениците на 

поправителни изпити 

Повишаване на 

мотивацията чрез 

приобщаване към 

училищните ценности 

4.4.Постигане на 

максимална 

прозрачност и 

откритост в 

управлението 

Работни срещи за 

отчитане та дейности и 

средства за решаване на 

проблемите. 

Създаване на 

условия за делова 

атмосфера, 

откритост и 

гласност. 

4.5.Осъществяване на 

постоянна връзка и 

координация между 

всички звена на 

училищната общност. 

Ежегодно провеждане на 

срещи на ръководството 

на училището със 

зрелостници и 

новоприети ученици. 

Използване на всички 

средства за 

информираност и 

Подобряване на 

комуникационната 

среда и 

психоклимата в 

училище 

2016-2017 г. 
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4.6.Изграждане на 

реално сътрудничество 

в процеса на обучение 

Усвояване на нови 

работещи практики. 

Преодоляване на 

формализма и 

бюрокрацията в 

пряката работа на 

учителите. 

Постоянен 

4.7.Приобщаване и 

участие на родители в 

дейността на 

училището 

Нови форми на 

приобщаване на 

родителите чрез 

диференцирани 

тематични или 

индивидуални срещи. 

Позитивно 

отнощение към 

училището и 

образованието 

2016-2017 г. 

4.8.Съгласуване на 

настоящите 

нормативни 

документи-правилници 

и планове с новия 

Закон за училищно 

образование. 

Подробно запознаване и 

адаптиране на всички 

към реалностите на ВТГ 

„ Г.С. Раковски" 

Постигане на по-

високо качество на 

образователния 

процес 

2016 г. 

4.9.Разработване на 

вътрешноучилищна 

система за морално и 

материално 

стимулиране на 

персонала 

Сформиране на екипи за 

изработване на система 

критерии. 

Изработване на 

правилник с точни и 

измерими критерии 

за оценка. 

2016г. 

4.10.Съвместна работа 

с Училищно 

настоятелство и 

Обществения съвет и 

увеличаване на ролята 

им в училищния 

Присъствие на 

представители на УН и 

ОС на училищни 

инициативи. 

Подобряване на 

взаймодействието 

училище-родители 

2016-2021 г. 
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живот. 

4.11.Търсене на 

начини и форми за 

дофинансиране на 

училищни дейности от 

УН 

Награди за изявени и 

талантливи ученици. 

Стимулиране на ученици 

и учители 

Оказване на помощ 

на училищета. 

Постоянен 

5.1 Подмяна на 

остарялото 

обзавеждане по класни 

стаи 

Поетапно закупуване на 

ново и качествено 

обзавеждане, съобразено-

с физиологичните 

характеристики на 

подрастващите 

Подобряване 

средата за учене 

2016-2018 г. 

5.2. Ремонт на 

физкултурния салон 

Разработване на проекти 

за привличане на 

средства. 

Подобряване 

условията за спорт. 

2016-2018г. 

5.3. Поддържане и 

опазване на 

вътрешното 

обзавеждане. 

Създаване на работни 

групи за поддържане на 

витрини, кабинети, 

озеленяване. 

Подобряване на 

естетичната среда за 

учене 

Постоянен 

6. МОНИТОРИНГ 

Наблюдение върху изпълнението на Стратегията ще извършва екип, включващ: 

директор, помощник-директори и председатели на МО, ПС. Основни форми на оценка 

на изпълнението на дейностите ще бъдат: 

- самооценка със задължение за отчет; 

- оценка от комисия. 

Оценяването ще се извършва тримесечно. 

В тримесечен срок от приемане на Стратегията наблюдаващият екип ще 

разработи критерии за оценка на изпълнението, които трябва да бъдат приети от 

Педагогическия съвет при ВТГ "Георги Стойков Раковски" и утвърдени със заповед на 

директора. 
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7 . Ф И Н А И С О В О О С И Г У Р Я В А Н Е НА И З П Ъ Л Н Е Н И Е Т О НА 
СТРАТЕГИЯТА 

• Чрез средства от бюджета на у ч и л и щ е т о . 

• Чрез средства от У ч и л и щ н о т о настоятелство , б л а г о т в о р и т е л н и 

базари на у ч е н и ц и т е . 

• Чрез к а н д и д а т с т в а н е по проекти . 

• Чрез д а р е н и я . 

8 .ИДЕИ И Д Е Й Н О С Т И ЗА Р Е А Л И З И Р А Н Е НА С Т Р А Т Е Г И И Т Е И 

П Р И О Р И Т Е Т И Т Е В И З П Ъ Л Н Е Н И Е НА М И С И Я Т А И П О С Т И Г А Н Е 

НА В И З И Я Т А . 

П Л А Н ЗА Д Е Й С Т В И Е С Ф И Н А Н С И Р А Н Е : 

№ Д е й н о с т ф и н а н с и р а н е срок 

1. И з р а б о т в а н е и у т в ъ р ж д а в а н е на 

цялостна к о н ц е п ц и я за 

п р о в е ж д а н е на о б р а з о в а т е л н и я 

процес - у ч е б е н план и програми , 

Етичен кодекс , м е т о д и ч е с к и 

о б е д и н е н и я и комисии , план-

прием. 

Д е л е г и р а н б ю д ж е т до 15.09. 

на всяка 

година 

2. О б н о в я в а н е и о б о р у д в а н е на нови 

класни стаи и кабинети 

Д е л е г и р а н б ю д ж е т 

и в ъ н ш н о 

ф и н а н с и р а н е 

15 .09 .2017 

3. И з г р а ж д а н е и о к а б е л я в а н е на ново 

п о м е щ е н и е за к о м п ю т ъ р е н 

кабинет . 

Д е л е г и р а н б ю д ж е т 15 ,09 ,2017 

4. Достъп до и н т е р н е т и монтиране 

на м у л т и м е д и я във всяка класна 

стая и кабинет . 

Д е л е г и р а н б ю д ж е т 

и д а р е н и я 

2020г 

mailto:vtg.gsr@gmail.com


ВАРНЕНСКА ТЪРГОВСКА ГИМНАЗИЯ 
„ Георги Стойков Раковски" 

гр./с. Варна п.к. 9000 бул. "Княз Борис I" №; 55тел./факс 052 620396; 
e-mail:vtg. gsr@gmail.com 

5 И з г р а ж д а н е на а д м и н и с т р а т и в е н 

корпус , о б н о в я в а н е на фоайе и 

коридори . 

Д е л е г и р а н бюджет .2020 

6 Ремонт на външна спортна 

площадка , и з г р а ж д а н е на 

с ъ о р ъ ж е н и я за р а з л и ч н и видове 

спорт 

Проект „ Региони 

в р а с т е ж " - М О Н 

15.09.2017 

7 И з г р а ж д а н е на нов учебен корпус 

с цел р а з ш и р я в а н е на така 

н е о б х о д и м а т а м а т е р и а л н а база с 

оглед на н е п р е к ъ с н а т о 

н а р а с т в а щ и я брой ученици . 

Ф и н а н с и р а н е по 

проект 

2020 

8 Участие в к в а л и ф и к а ц и о н н и 

форми на п е д а г о г и ч е с к и я състав . 

Д е л е г и р а н 

бюджет , 

с и н д и к а т и . 

постоянен 

9 Р а з р а б о т в а н е , спечелване и 

р е а л и з и р а н е на н а ц и о н а л н и и 

европейски проекти . 

Фондове на ЕС, 

дарения 

постоянен 

10 П р о д ъ л ж а в а н е на работата по 

програми 

М и н и с т е р с т в о на 

о б р а з о в а н и е т о 

постоянен 

11 П р о д ъ л ж а в а н е на т р а д и ц и я т а за 

п р о в е ж д а н е на б л а г о т в о р и т е л н и 

Коледни и В е л и к д е н с к и базари , 

б л а г о т в о р и т е л н а изложба . 

Д арен и я всяка 

учебна 

година 

12 П р о в е ж д а н е на т р а д и ц и о н е н 

у ч и л и щ е н спортен празник , 

участия в р а й о н н и и общински 

спортни състезания , участие в 

м е ж д у н а р о д н и проекти . 

Д е л е г и р а н б ю д ж е т постоянен 

13 У п р а в л е н и е на два м е ж д у н а р о д н и 

проекта по п р о г р а м а „Еразъм +" с 

Ф и н а н с и р а н е от 

програмата 

2016 

година 
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ч у ж д е с т р а н н и п а р т н ь о р и 

9. ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

На основата на тази стратегия и във връзка с реализацията и се изготвят 

годишни планове за дейността на ВТГ "Георги Стойков Раковски". Стратегията 

подлежи на актуализации във връзка с обективни промени, налагащи това. 

Актуализирането става по реда на приемането. 

Постигането на стратегическите цели се осъществява чрез обединение на 

усилията на учители и служители в ВТГ, ученици и родители и с подкрепата на 

социалните партньори. 

Постигането на стратегическите цели става с безпристрастно наблюдение на 

изпълнението от всички заинтересовани страни и адекватни коригиращи дейности при 

наличие на отклонение от планираното. 

Постигането на стратегическите цели е ново предизвикателство пред 

гимназията, с което трябва да си докажем по безспорен начин, че сме училищна 

организация, в която се ценят творческите способности, както и едновременно 

постигане на училищните цели и индивидуално израстване на всеки. Успешното 

развитие на България зависи от активността на човешкия потенциал, от промяната на 

ценностната система, организационната култура, начина на мислене на хората и ролята 

на лидерите. 

Като училище, положило основите на средното икономическо образование в 

България, наш дълг е да дадем своя принос в утвърждаване на училищното 

съвършенство като системен подход към цялостното управление на образователната 

система в България. 
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